«ΕΡΓΑΣΙΑ»: είναι η μεθοδική και υπεύθυνη σωματική ή πνευματική προσπάθεια του ανθρώπου, που αποβλέπει στη δημιουργία υλικών, πνευματικών και ηθικών αγαθών, για την ικανοποίηση των αναγκών του.
Μορφές : σωματική, πνευματική, μεικτή ή ατομική, ομαδική.

Σημασία της εργασίας: Η προσφορά της εργασίας είναι σημαντική για κάθε τομέα του ανθρώπου 
Πνευματικό :
· αναπτύσσονται οι επιστήμες (εφευρέσεις, ανακαλύψεις), τα γράμματα, οι τέχνες και γενικότερα δημιουργείται πολιτισμός.

· καλλιεργείται η κριτική σκέψη και η δημιουργική φαντασία, οξύνεται ο νους και ο άνθρωπος γίνεται πιο ικανός και πιο δραστήριος.

· οργανώνεται καλύτερα το άτομο, κάνει τον απαραίτητο προγραμματισμό για την έγκυρη και επιτυχή διεκπεραίωση του έργου.
· απομακρύνεται από τον φανατισμό και τις προκαταλήψεις.
· οδηγείται  στην αυτογνωσία, επικοινωνώντας με τους άλλους και μελετώντας τον χαρακτήρα τους.

· ολοκληρώνεται η προσωπικότητα.

Ηθικό :

· ηθικοποιείται το άτομο, γιατί, στην επικοινωνία με τους άλλους, καλλιεργεί την ανθρωπιά, την ειλικρίνεια, τον ετεροσεβασμό και τον αυτοσεβασμό.

· ο μόχθος που καταβάλλει για την επίτευξη έργου, αναπτύσσει τον σεβασμό προς τον μόχθο και το έργο των άλλων.

· καλύπτει τις βιοτικές ανάγκες του ατόμου και δεν καταφεύγει σε αντικοινωνικές πράξεις.

· αναπτύσσει την ευγενή άμιλλα, την υπομονή, την επιμονή, τη μεθοδικότητα, ενώ η προσήλωση σ’ αυτή απομακρύνει από κακές συνήθειες και συναναστροφές.

· δίνει την ηθική ικανοποίηση, τη χαρά της δημιουργίας.

· εξευγενίζει και ολοκληρώνει τον άνθρωπο, γιατί δίνει νόημα και περιεχόμενο στη ζωή του και τον οδηγεί στο ωραίο και στο καλό.

Κοινωνικό :

· κοινωνικοποιείται το άτομο, γιατί αντιλαμβάνεται την ανάγκη της συνεργασίας για υλοποίηση των στόχων 

· καλλιεργείται ο διάλογος, η ανεκτικότητα, η συνέπεια, απαραίτητες προϋποθέσεις για την κοινωνική ζωή.
· ανυψώνεται κοινωνικά ο άνθρωπος, γιατί εξασφαλίζεται η αξιοπρέπεια, η εκτίμηση εκ μέρους των συνανθρώπων, η ασφάλεια και η αισιοδοξία.
· προάγεται η κοινωνική ζωή, γιατί η ατομική δημιουργία μετατρέπεται σε κοινωνικό κτήμα και ικανοποιεί τις γενικότερες κοινωνικές ανάγκες.

· ευαισθητοποιείται το άτομο και ενεργοποιείται στα ευρύτερα κοινωνικά προβλήματα με την κατοχύρωση του έργου του.
Πολιτικό :

· το άτομο αποκτά πολιτική συνείδηση, γιατί η εργασία απευθύνεται στο σύνολο.

· οργανώνει συλλόγους και συνδικαλιστικές ενώσεις για τη διασφάλιση των δικαιωμάτων του. Μέσα από αυτούς διαλέγεται με την εξουσία, διατυπώνει τις θέσεις του και πιέζει για τη διασφάλιση του ατομικού και συλλογικού συμφέροντος.

· το δικαίωμα της εργασίας είναι συνταγματικά κατοχυρωμένο δικαίωμα για όλους τους πολίτες. Προβλέπεται, επίσης, και στην οικουμενική διακήρυξη των δικαιωμάτων του ανθρώπου, όπου συγκεκριμένα αναφέρεται ότι ο καθένας έχει δικαίωμα :

· στην εργασία, στις ικανοποιητικές συνθήκες εργασίας
· ίσης αμοιβής για ίση προσφορά εργασίας

· στην εξασφάλιση, με την εργασία, της ανθρώπινης διαβίωσης του εαυτού του και της οικογένειας του

· να ιδρύει συνδικάτα για την προάσπιση των συμφερόντων του.

Οικονομικό :

· εξασφαλίζει οικονομικά το άτομο, περιορίζει τη στέρηση και τη φτώχεια

· αναπτύσσει τη δημόσια οικονομία 

· συνεπάγεται την οικονομική ανεξαρτησία (ατομική ή εθνική) κι αυτή με τη σειρά της την ελευθερία 

· οδηγεί στην κοινωνική ευημερία.

Εθνικό :

· με την εργασία παράγεται εθνικό έργο και υλοποιούνται οι εθνικοί στόχοι

· το κράτος αποκτά διεθνές κύρος και διαπραγματευτική δύναμη.

Ψυχολογικό :ο άνθρωπος αισθάνεται :
· ευτυχισμένος, γιατί μπορεί να υλοποιήσει τους στόχους του

· εσωτερική ικανοποίηση και ψυχική πληρότητα, με την προσφορά του στο κοινωνικό σύνολο

· αυτοπεποίθηση, όταν βλέπει ότι το έργο του έχει κοινωνική αποδοχή.

Παράγοντες για σωστή εργασία:
· Καλή σωματική και ψυχική υγεία
· Καλλιέργεια της φιλεργατικότητας από την παιδική ηλικία
· Άρτιες τεχνικές προϋποθέσεις, σε συνδυασμό με την τέλεια γνώση των σκοπών
· Σωστή και ελεύθερη εκλογή επαγγέλματος ,καθώς και παροχή ισότιμων ευκαιριών για εργασιακή απασχόληση και εξέλιξη
· Κίνητρα οικονομικά, πνευματικά, ηθικά που επηρεάζουν βαθύτατα την εκλογή και άσκηση κάθε εργασίας
· Έλεγχος της αυθαιρεσίας των εργοδοτών, με τη δυνατότητα συγκρότησης συνδικαλιστικών ενώσεων
· Δυνατότητα παρέμβασης του εργαζομένου στον σχεδιασμό της εργασίας
Η σωστή σχέση του ανθρώπου με την εργασία είναι αναγκαία στην εποχή μας, γιατί :

· Ζούμε σε μια εποχή ψυχικής έντασης, άγχους και γρήγορου ρυθμού ζωής
· Η εποχή μας απαιτεί ποιοτικότερη και αποδοτικότερη εργασία
· Η σύγχρονη ηθική και ο ευδαιμονισμός απαιτούν ιδιαίτερο επαγγελματικό ήθος και ξεχωριστό δεσμό ανάμεσα στον άνθρωπο και την εργασία του
Αποτελέσματα της αργίας. Το άτομο :

· φθείρεται ηθικά και πνευματικά

· στερείται των υλικών αγαθών 

· ωθείται σε ανήθικες πράξεις
· δε συμμετέχει ενεργά στην κοινωνική και πολιτιστική πρόοδο

· αισθάνεται ανασφάλεια και αβεβαιότητα
Αίτια αλλοτρίωσης του ανθρώπου από την εργασία του :
· Η επιλογή της εργασίας δε γίνεται με βάση τις κλίσεις, τις εφέσεις, τις ιδιαίτερες επιθυμίες και ικανότητες του ατόμου, αλλά τη δίψα για απόκτηση πολλών χρημάτων, κοινωνικής προβολής και δύναμης
· Η απαξιωτική στάση της κοινωνίας προς ορισμένα επαγγέλματα παίζει αποφασιστικό ρόλο στις επιλογές του ατόμου
· Η έλλειψη επαγγελματικού προσανατολισμού και επαγγελματικής αγωγής δεν επιτρέπει στους νέους να ανιχνεύουν πρώτα τις δυνάμεις τους και τις επιθυμίες τους και ύστερα από κατάλληλη ενημέρωση να προβούν στη σωστή εκλογή, που δεν θα προβάλλει τον οικονομικό παράγοντα ως μοναδικό στόχο και κίνητρο.

· Οι συνθήκες δουλειάς, η πολύχρονη άσκηση μιας εργασίας, που καταλήγει σε ρουτίνα, πλήξη, ανία, καθώς και η μονότονη και αυτοματοποιημένη εργασία, η μη εξασφάλιση χαράς και ικανοποίησης από τη δημιουργία, η μονότονη μηχανική επανάληψη
· Η εκμετάλλευση της εργασίας από τους οικονομικά ισχυρότερους, ο οξύς ανταγωνισμός, ο εκφυλισμός του επαγγέλματος, τα ηθικά επαγγελματικά διλήμματα
· Η ανεργία, που αναγκάζει τους ανθρώπους να ασκούν ευκαιριακά επαγγέλματα, για την κάλυψη μόνο των βιοποριστικών τους αναγκών
· Ο καταναλωτισμός της εποχής μας, που διαμορφώνει ένα χρησιμοθηρικό πνεύμα στις σχέσεις του ανθρώπου με την εργασία
· Ο αποκλεισμός του ανθρώπου από τον σχεδιασμό του έργου και η μετατροπή του σε εκτελεστή αποφάσεων. Έτσι η εργασία παύει να αποτελεί μέσο έκφρασης και δημιουργίας του ανθρώπου
· Οι απάνθρωπες συνθήκες εργασίας και η έλλειψη ή η παρέμβαση του εργατικού δικαίου
· Ο αυστηρός καταμερισμός, η τυποποίηση και η επανάληψη την καθιστούν ανιαρή και μονότονη, με αποτέλεσμα την ψυχική εξουθένωση του εργαζομένου
· Η πολύωρη απασχόληση , γιατί περιορίζει τον  ελεύθερο χρόνο του εργαζομένου
· Η μη εξασφάλιση ικανοποιητικών οικονομικών αποδοχών
· Η μηχανοποίηση της εργασίας, που μετατρέπει τον άνθρωπο σε εξάρτημα της μηχανής και του στερεί τη χαρά της δημιουργίας
Επιπτώσεις της αλλοτρίωσης του ανθρώπου από την εργασία 

Στην ατομική ζωή :

· Το άτομο χάνει την ψυχική του ηρεμία, εξουθενώνεται, γίνεται νευρικό και απαισιόδοξο
· Παύει να νιώθει πως πραγματοποιεί την κοινωνική αποστολή του
· Ο χώρος της εργασίας, από χώρος δημιουργίας και κοινωνικής προσφοράς, μεταβάλλεται σε τόπο μαρτυρίου και άγχους
· Επηρεάζεται η απόδοση του, η επαγγελματική του εξέλιξη και η κοινωνική του καταξίωση
Στην κοινωνική ζωή :

· Η μεγάλη υποβάθμιση της ποιότητας της εργασίας ζημιώνει το κοινωνικό σύνολο
· Το μίσος για την εργασία μεταφέρεται και στους συνανθρώπους, προκαλώντας δυσαρμονία στις κοινωνικές σχέσεις
· Το επάγγελμα παύει να ενώνει τα άτομα και να τα κάνει να συνειδητοποιούν την ανάγκη του άλλου, την ανάγκη της ομαλής συνεργασίας ως προϋπόθεσης για την επιβίωση του ανθρώπου
· Η κοινωνία οπισθοδρομεί και νεκρώνεται κάθε προϋπόθεση προόδου
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